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e 18 articoli, di cui:

e 7 articoli sul settore Horeca

e 1 articolo sul settore Workwear
e 6 articoli sul settore Emergenze
* 4 articoli sull’azienda
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_ Kurz und knapp

‘Workwear von Siggi soll den
Trdger micht nur wihrend
seiner Arbeit schilizem, son-
dern  gleichzeitig  bequem
und stilsicher sein. Oahser
15t die Kieidung m#t Features
wie gerdumigen Werkzeug-
Taschen, reflekrierenden
Flachen wnd &inem werspell-
baren Bund auspestariel. 5o
Soflen Kamha und Prakrika-
BILAT vareint wenden.

D elastiacie BUng wnd
Faitan 4 oan Aok aomen
fr ging apiimake Passfonm,
wahrnengd Drainadalmshie

i e Lol Suderan
Bl ach (e SN i
Widmrstand gegen Safers
Einflisse pewdhrieisian.

Gerdumigs Taschen biefen
ausreichand Patz fdr benotigls
Wernaeupe oder das Mabdiredsfan.

Nicht nur

sondern auch

SIGE] GROUF | Keine Kompromisse bed der Sicherhelt und technische Lelstung mit Stil
vareinen: Das sind die Anspriiche, die das Unternehmean an seine Workwear 212l So will
Siggl seinen Kunden Im Hinblick aut Gualitit und Komfort sinen echten Mehrwert bieten

wggr-foliakionan sollen unter anderem mit de
Chsakiat der singesetrien Mat=nalien sowie si-
nam sikicharan Dasign punkier. Dariber hiraus
entzprachan sowohl Jacke als auch die Hose de
widvancedes-Linie der Morm UMI EM 50 20471
2017 in Klass= 2. Im Hinblick auf das Malerial sall di=
Mizchurg aus Baumwola und Polpastar glaicherma-
Ben Widarsiardsfahigkest und Aimungsaldritat ge=-
wihrdeisien Die refiekberenden Flachen sorgen zu-
caim fr aine gptiraks Sichibarkeit der Beschaftigien
Dariber hinaus bieten di= geraumigen Taschen der
Jacke ausreichend Platr fur beispielsweise Werko=ug
oder das Mobiteleton. For ainen hehan Tragekomfort
godl dar elsshische Bund sowia dia indaadusll varstel-
baren Hardgelenke sorgen
#Auch dis Hoge betet, 20 der Harstedlar, maama-
lem Keenfort: Dar alastische Bund urd Faften an den
Knien sorgen fur eine opbmale FPassfarm, wahrend
Dreinacelnahie m inneren und auberen Besn erfhoh-
ta Stanilitat und Wideratand gegan suflers Einfliese

28

pevwdnrkaigten solan, Um Dequam ala fir die Ariet
benatigien Werdezeuge und Gegenstande transpar-
haran pa kinnan, wurde d Hesa mit garaumigen
Taschan an dar Vordersaite, den Saiten und dem
Fucken ausgesiatbet Prakhzch st auBerdem cie
Werkzeugschlaufe

Fiir verschiedenste

Einsétre konzipiert

Batrachtet man die technischa AuEstatiung Daicer
Ki=idungssiicke, mignen sie sich, sa Siggi, for wel-
fathge Einsatzmoglichker=n, da s die Badiirfrisse
warschiadaner Saldoran erfilian: Misht nur Straltan-
arbaiter und Beschaftigte aut Bausielen oder in
Lagerhallen konnt=r van den Vorleslen profidiens=n
Auch in Umgebungan, in danen Fahriaugs bewegt
warden ung es damentsprachend notig ist, sodord
sichibar und damit sicherer zu sein, eignen sich die
beiden Kleidungsstucke nach Angaben des Her-
stallars opbma, L]

oy SICHEREEIT [ 0272023 |
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Moda e Style incontra Roberta Marta, direzione Marketing Siggi, per
parlare di una realta aziendale a conduzione famigliare che produce e
distribuisce abbigliamento professionale e non solo, con un occhio di
riguardo alla sostenbilita e ai progetti sociali.

Presentiamo la vostra azienda ai lettori di Moda e Style con una panoramica
della vostra realta e un focus sulla vostra produzione

Siggi & un‘azienda veneta, gestita dalla Fam. Marta. si frova esattamente a San Vito di Leguzzano in provincia di Vicenza, in
una zona dalla forte cultura indusiriale, ma allo stasso tempo che ama i luoghi in cui si sviluppa. ai piedi delle Piccole

Daolomiti.

Siggi & un'azienda che propone al mercato una gamma completa di abbigliamento professionale per tutti colore che nel

proprio lavere hanno bisogno di indossare una divisa. Le linee sono:

Siggi Wornwear per gli ambienti Industriali, edili o dell’artigianato, Siggi Hitech per la sicurezza , DPI per la protezicne del
corpo, Siggi Horeca per il settore dell'ospitalita, Siggd Or Blue per il settore medicale, Siggl Beaufy per chi lavora nel settore
della bellezza e benessere, Siggi Red4Lifes per chi opera nel settore delle emergenze (pronto intervento, profezicne civile),

con il marchio Ferracin serviamo le Polizie Locali.
Un settore diverso, ma non meno importante & quello dei grembiulini per la scuola e I'asilo con il marchio Siggi Happyschool.

Con 27 milioni di fatturato, 70 dipendenti in Italia e 300 in Moldavia nell'azienda di
Produzione MarthaTex, Siggi & una realta che da ormai pid di 55 anni & presente sul
mercato.

| fondatori dellazienda sonc stati i fratelli Silvie e Gine Marta (dalle prime due sillabe dei loro nomi nasce il nome

dell'azienda SIGGI), da circa 10 anni alla direzione dell'azienda ci sono i loro figli, 5 cugini, 4 donne e 1 uomo.

Tutto cio che azienda propone & progettato in Atelier, il repario aziendale composto da stile. modellernia, prototipia e ufficio

prodotto, per garantire una creativita & uno stile tutto italiano.

Quali sono i servizi, oltre alla fornitura delle divise in termini produttivi, che
offrite ai vostri clienti?

La perscnalizzazione del predotti, dal semplice logo sul capo alla realizzazione di linee ad hoc secondo richiesta specifica del
cliemte. Semplice da dire, ma molto complesso da realizzare. Le competenze e 'esperienza sono i due elementi cardine
attorno a questo importante pluz che 'azienda propone e del quale fa il ceniro dello sviluppo del business. | 2022 per
esempio ci ha visto diventare fomitori di Croce Bianca di Bolzano, una delle Associazioni pild imporianti a livello nazionale per
i servizi di soccorso e assistenza. In questo caso, come im molti altri, il cliente ha necessita tecniche e di comfort di livello
molto elevato per cui anche la scelia dei materiali & fondamentale. Per alcuni dei capi della divisa di CBB infatti abbiamo

selezionato il top che o'é sul mercato, i fessuti GoreTex. Ci pregiamo infatti di essere licenziatar di questo importante brand.
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Siete anche molto attenti al tema dell’'ecosostenibilita. Come vi interfacciate
in questo senso e con quali iniziative e progetti specifici?

Il progetto relativo alla sostenibilita si € evoluto nel tempo secondo diversi step (vedi allegato) partendo dalla strufiura,

paszando per i comporiamenti, al packaging e al prodotio.

L'azienda & organizzata secondo un Sistema di gestione integrato (5G1) & Famministrazions unica delle normative 150 in
materia di qualita, ambiente, sicurezza sul lavoro ed etica. 5ifratta di una scelta volontaria da parte dell'azienda, che pud cosi

affrontare in maniera globale queste quatiro aree fondamentali & attuare un processo di miglicramento continuo.
In anteprima posso parlarvi del nostro Progetto VITAE che sara presentato nel 2023:

WITAE & un acronimo che spiega in breve cosa e come facciamo per 'ambiente e la societa. V.. T.A E.: Diamo VALORE ai
prodotfi, alle risorse e al lavoro delle persone, ISPIRATI dalla visione di un pianeta migliore, ci impegniamo con TEMACIA in

progetfi e azioni concrete mettendo al primo poesto FAMBIENTE e I'ETICA.

Dentro a VITAE ci sono tantissimi progetii a fema sostenibilita ambientele e sociale: IconiKa, lefichetta a lettura tattile per la
manutenzione dei capi, adatta a non e ipo vedenti; Greenbiulino, il grembiuline scuola e aszilo realizzato in cotone organico e
poliestere riciclate; Amici di Grembiule, il progette educative a cui hanne aderite 1000 classi (bambini dai 3 agli & anni) in

futta Italia. Gli obietivi sono stati definiti in base ai vantaggi che pud dare l'utilizzo del grembiulini negli ambienti scolastici:

Senso di appartensnza a gruppo & alla comunita scolastica; regole basilari e dispaositivi utili per faverire ligisne personale;

utilizzo di materiali eco-friendly.

Il progetto il in linea con alcuni obiettivi dellagenda 2030: obiettive 3 Salute & benessere, Obiettivo 4 Istruzione di qualita e

Obietfivo 12 Consumo e produzione respongabili.
Le cerificazioni Oekotex per tutte le linee di grembiulini e tulti | prodotti delle linee horeca, beauty e dr.blus

Le nostre parinership a sostegno di diverse cause: Chimbote, per la costruzione di scuole e asili nella baraccopoli peruviana
Ocjo, un progetto che porta in scena testimonianze e performance teatrali a tema Sicurezza sul lavoro; Chefs for Life.,
partnership con una cordata di chef stellati che organizzanc ogni anno cene il cui ricavato va cause benefiche; Anmil, con cu
collaboriamo per diffondere la cultura della gicurezza sul lavoro con interventi, concorsi, convegni relativi ai DPI; il nostro
Direttore Commerciale Edoarde Galle e io stessa in direttive di Assosisterna (sempre per il tema della sicurezza sul lavoro);
il nostro impegno a livello territoriale, con il nestro AD Silvia Marta Presidente del Raggruppamento Alto Vicentino di
Confindustria, il nestro contributo va anche alla Fondazione Teatre Civico di Schio, storico centro culiurale e teatro

appartenanie alla cittadinanza, uno stretto legame ci unisce anche a La Citta della Speranza centro di ricerca medica.

Quali sono i vostri obiettivi, progetti o mission per il 20237

Qltre a gquanto gia indicate sopra con il pregetto VITAE, il 2023 vedra proporre al mercato una collezione di grembiuli per il
settore Horeca realizzati con tessufi cerificati ReliveTex, Questi capi sono realizzatli con eccedenze di tessuti, imanenze di
imprese tessili e brand, che altimenti divenferebbero scario.

ReliveTew? attesta che i tessuli selezionali sono stali sotfratfi a processi di svalorizzazione e promossi a nuovi utilizzi come
richiesto dagli obieftivi espressi dal Pacchetto Economia Circolare dell’'Unione Europea (direttiva 2018/851). 5i fratta di una
cerificazione ambientale prodotti — UMI EN 150 14021,

Il progatto & cosrente con lobisttive 12 CONSUMO E PRODUZIONI RESPOMNSABILI dell Agenda 2030 per lo sviluppo

sostenibile

Oltre a questio stiame collaboreremo per un'evoluzione del progette OCJOC, |a sicurezza va in scena. Confinueremoe la nostra

collaborazione con Chefs for Life e ci sard un nuovo progetto Educational per i bambini.
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Riciclo e riuso per i nuovi Grembiuli Siggi Horeca Limited Edition 2023

Il prozello si prefizee F'obicllivo di garanlire modelli di consumo ¢ produzione sostenibili.

Siggi Group, azienda vicentina che produce abbigliamento da lavoro da oltre cinguant’anni, presenta la nuova
collezione Rock: grembiuli Horeca Limited Edition 2023, dallo stile unico e giovanile nati per dare una seconda vita
alle eccedenze di imprese tessili 2 brand. I grembiuli Slash, Bruce, 5id, Tyler ed Elvis sono la nuova proposta per

=sssere moderni, grintosi e sostenibili anche in cucina.

Un'iniziativa che rientra nel progetto VITAE, un acronimo par riassumere i principi a cui si ispira l'azienda in tutte ls
sue scelte! “Diamo Valore ai prodotti, alle risorse e al lavoro delle persone, Ispirati dalla visione di un pianeta

migliore ci impegniamo con Tenacia in progetti e azioni concrete mettendo al primo posto 'Ambiente e ['Etica”.

In Siggi Group si & scelto 'Obiettivo 12 dell’Agenda 2030 dell'ONU come punto di riferimento e modello di
ispirazione per il progetto VITAE. Questo obiettivo si prefigge di garantire modelli di consumo e produzione
sostenibili, tenendo conto della limitatezza delle risorse, del grande consumo di risorse che deriva dalle aziende &
dell'ssponenziale aumeanto della popolazione mondiale. Ad oggi, infatti, le risorse consumate dalla popolazione
mondiale sono molto maggiori di guelle che gli ecosistemi possono fornire. Affincheé lo sviluppo sociale ed
sconomico possa avvenire in un guadro di sostenibilita, la nostra societd deve modificars in modo radicale il proprio
modo di produrre e consumars beni, riducendo gli sprechi e 'inquinamento prodotto durante Uintero ciclo di vita

del prodotto e producendo responsabilmente, nel rispetto dell’'ambiente e delle comunita locali.

Partendo da questi principi, Siggi Group, per prima nel settore dell’abbigliamento professionale, ha sviluppato un
progetto di economia circolare basato sulla condivisione, sul riutilizzo, sulla riparazione & sul riciclo dei materiali e
prodotti, facendoli vivere il pid a lungo possibile, estendendo il loro ciclo di vita e riducendo quindi i rifiuti. Una
partnership tra Sigdi e Maeba International per dare ai prodotti una seconda vita, con il progetto

brandizzato RelivelTex ideato per allungars il ciclo di vita di grandi volumi di tessuti pregiati, eccedenze di
produzioni e collezioni che altrimenti diventerebbero scarto. ReliveTex attesta che | tessuti selezionati sono stati
sottratti a processi di svalorizzazione & promossi a nuovi utilizzi in sintonia con gli obisttivi espressi dal Pacchetto
Economia Circolare dell’'Unione Europea (Direttiva 2018/851). Si tratta di una certificazions ambientale - UNI EN
IS0 140271:2021 & tutti i grembiuli della collezione porteranno il cartellino ReliveTex a dimostrazione della relativa

cartificazione.

La collezione Rock, grembiuli unici nel loro stile e Limited Edition par la loro stessa modalita di fabbricazione,
realizzati con eccedenze di tessuti e rimanenze di imprese tessili e brand, che altrimenti sarebbero diventati
scarto, rappresenta un nuovo modeo di concepire il vestire in cucina e in sala: Siggi non solo veste la voglia di fare,

ma anche la sostenibilitd nel vestire i professionisti,
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Parole d’ordine per i grembiuli
Rock limited edition di Siggi

iggl Group, arienda
vicentina che pro-
duce abbigliamenta

da lawore da oltfe cin-
gquantannl,  presenta
la nuowva collezione
Rock: grembiuli
horeca i
mited edi-
tion 2022,
dalle stile
unico e gio-
vanile, nati per dare
una secomnda vita alle ecoeden-
ze di imprese tessili @ brand. |
grembiuli Slash, Bruce, Sid, Tyler
ed Elvis sono la nuova proposta
per essere modemi, Qrintosi € so
stenibili anche in cucing

Un progetto che nentra ned
progetto Vitas, un acronima per
riagsumere i principi a cui si ispi-
ra 'azienda in tutte le sue scelte
«Liamo valore ai prodotti, alle ri-
sorse € al lovore delle persone,
Ispirati dalla visione di un pianeta
migleore ci impegniamao con lena-

cia in progetti e azioni concrete

| grembiuli Slash, Bruce, Sid, Tyler ed Elvis

sono la nuova proposta per essere moderni,
grintosi e sostenibili anche in cucina: nascono
per dare una seconda vita alle eccedenze

di imprese tessili e brand

meltenda al primo poslo
Famblente e Feticas.

Siggi Group
aderisce
all'obiettivo 12
dell'Agenda 2030
In Siggi Group =i e scelio
lehieltive 12 dell'Agern
da 2030 come punto di
riferimento € modello di
ispirazione per |l progetto
Vitae. Questo abiettiva sl
prefigge di garantire madel-
li di consumo e produzions
sostenibili, tenendo conto del-
la imitatezza e del grande con-
suma delle nsorse che deriva
dalle aziende e delfesponenzia-
le aumento della popofazione
miondiale

A oggi, infatti, le risorse
consumate dalla popolszions
mondiale sono mollo maggio-
ri di quelle che gli ecosistemi
pogssano fomire. Affinché o
sviluppo sociale ed economico pos-

5a avvenire in un quadro di sostenibi
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lita, la nostra societa deve maodifica-
re in modo radicale il proprio modo
di predurre e consurnare beni, ridu-
cendo gl sprechi e linguinamento
prodotte disants lintero eiclo di vita
del prodotio e preducendo respon-
sabilmente, nel rispetto dedl'ambien
te e delle comunita lacali,
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Sostenibilita nel vestire
i professionisti

Partendo da questi principd, Siggi
Growp, per prima nel settore dell’'zb
bigliamenta professionale, ha suilup-
pate un progetio di economia circg-
lare basato sulla condivisions, sul
riutifizzo, sulla riparazione e sul nci-
clo dei materiali @ prodotti, facendoli
vivere il pil a lungo possibile, esten-

gi non solo veste la voglia di fare,
ma anche |2 sostenibilita nel vestire
i profeseonisti. &3 cod 94027

Siggi Group
Y. 0445 695500

@ www.siggigroup.it

dendao il loro ciclo di vita e riducendo
equsingi i rifiuti
Una parinership tra Sigai & Mae-
ba International per dare ai prodat
1l una seconda vita, eon |l progetta
brandizzato Relive Tex ideato per
allungare Il cielo di vita dl grandi
volumi di tessuti pregiati, ecce-
denze di produzioni e collezioni che
allrimenti diverdlerebbers scarto.
ReLiveTex attesta che | fessuti
selezionall sono stat sot- |
tralli a processi di |
svalarizzazlons
& promossl a
riuayi wilizze
In  sintonda
con gli cbiettivi
espressl dal Pacchetto
Economia Circalare dell'Unione
Eurcpea (Direttiva 2018/861).
5i tratta di una certifica-
rione ambientale - Uni En
g0 1402122021, La colle
zione Rock, grembiuli
unicl nel loro stile &
limited edition per
la loro stessa moda-
lita di fabbricazione,
realizzati con eccedenze
di tessuti & nmanenze di
imprese tessili e brand I"
che altnmenti sarebbero f
diventati scarto, rappre- ||
senla un nuovo modo |
di concepire il vestire

incucing in sala: Sig
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er chi volesse comprendere a |
colpo d'occhio, in tutto il suo
dimensionale, il con-

impatto
cetto applicato di economia
cireolare, si consiglia una visi-

lunsa di Vedelago (‘h'l.-viso}

nel grandi spazi di quello

un tempo era un salone
per l'esposizione di mobili,
oggl stanno in mostra decine
di migliala di campliond di tes-
suto - tutti catalogati attraver-
s0 un software proprietario e
quindi facilmente rintraccia-
bili -, per pii: di 4 miliond di
metri lineari di stoffe. Uno
straordinario e coloratissimo
camplonario di cotoni, lini,
velluti e sete, che hanno in co-
mune tra loro una caratteristi-
ca molto particolare: nella lo-

mbeﬂezueoﬂg:lnami.sono

in b EURO L50 | ANNO 62 - N.11

gio di risultare particolar-
mente competitivi nel prezzo.
Cosi sl aviano nuove filiere e
sl aprono continue opportu-
nitd sul fronte del recupero,
esplorando mercati inediti.
Tutto questo avviene sotto
l'insegna ReLiveTex, il mar-
chio registrato da Macba che
attesta a livello globale come i
tessuti utilizzati siano stati
sottratti a processi di svaloriz-
zazione e promossi a nuovi
utilizzi, come richiesto dagli
obiettivi i dal Pacchet-
to Economia Circolare del-
Iinione Europea. Un traguar-
do reso possibile dalla certifi-
cazione UNI EN IS0 14021, ot-
tenuta da Maeba - prima
azienda in assoluto - per la
sua filiera che rigenera le stof-
fe di scarto.

«Per noi & importante sot-
tolineare - specifica Savina

Maeba la seconda vita dei tessuti

Proprio cosi, scarti: questa
enorme showroom accoglie
esclusivamente tessuti che,
altrimenti, sarebbero stati de-
stinafi allo smaltimento. Ec-
cedenze produttive dei brand
della moda, rimanenze del-
Tindustria tessile, filati inven-
duti: una montagna di stoffe
che, anziché finire in discari-
ca o in un inceneritore (quan-
do va bene...), viene tramuta-
1a in una nuova risorsa, se-

condo un'idea imprenditoria- |

le che applica al fashion i
basilari del ruso dei
materiali e del risparmio di |
materle prime, energia, ac- '
loranti.

qua, co!

& stata la scommes-
sa della famiglia Saporiti e
della loro creatura, Maeba,
un‘azienda che si identifica |
come unica sin dalla denomi- |
nazione: Maeba ¢ una parola |
dei Mari del Sud che vale co- |
me un saluto e un augurio, | |
«ciao e che ti vada benes. Sa-

molto a chiunque abbia parte-
cipato nella seconda meta del |
Novecento alla tumultuosa |
crescita del settore tessile a |

*

11 minore
impatto

| ambientale
| dei nostri

| lessutista

proprio
nell'aver
evitato una
produzione

EX novo

Riuso e

risparmio per una moda realmente

sostenibile: con il marchio certificato RelLiveTex
l'azienda trevigiana recupera gli scarti e le eccedenze

di produzione, creando un nuovo modello di business | ¢ uabbondunzadi matera

Nordest: Angelo Saporiti, fi-
glio e nipote di commercianti
lombardi di tessuti attivi sin
dal 1928, negli anni del boom
di marchi come Benetton e
Stefanel era al loro fianco co-
me fornitore, a capo di
un'sgenzia di rappresentanze
tessili che, nell'epoca d'oro,
movimentava ogni anno deci-
ne di miliardi delle vecchie li-

figlia
Saporiti: «La naturale evolu-
zione del nostro lavoro di
agentl tessili - spiega Savina,
Ceo dell'uzienda l:rerlglmn é
stata mettere a
dei clienti e dei l’omlwri i]
know how derivante da oltre
4oanni di esperienza sul cam-

. |
Milioni di metri
Neila showroom Maeba a
Fossalunga sono raccolti pill
i & milioni di metri lineari
ditessutl di ogni tipo !

pero delle eccedenze di ma-
. In pratica, abblamo

to vita a un nuovo modello
di business: dare una seconda

Saporiti - che il minore impat-
to ambientale dei nostri tes-
suti sta proprio nell'aver evita-
to una produzione ex novo,
guandn in giro per le aziende

ella moda e per le tessiture
¢'¢ un'abbondanza di materia-

| tow. Insomma, i capi che na-
| sceranno dal tessuti ce
po, concentrandoci sul recu- |

vita a tutti quei tessuti che, al- |
trimenti, sarebbero stati sem- |

| plicemente scartati dal mer-
catos. Lo slngan della liﬂ.sa
o0: l'ec-

ReLiveTex sono second life e
nuovi allo stesso tempo.

1l messaggio passa, soprat-
tutto tra le nuove generazioni.
Per questo, Maeba gioca un
ruolo importante anche nei
rapporti con le scuola di mo-

nella formazione del nuo-

| vi talenti del mestiere: I'azien-

dat € partner del-

Maeba non produce capi
ig . Mette a di-

| sposizione di stilisti, desi-
gner, giovani talenti della mo-
da, laboratori e partner anche
internazionali (come Yoox e

| The Prince’s Foundation, nel
etto The Modern Artisan,
0 Sigg! nellambito degh abidl

ro), la sua sterminata |
gamma di tessuti di recupero,
che hanno l'ulteriore vantag-

Istituto europeo di design

ed) di Milano e Firenze, col-
labora con lo Iuav di Venezia e
con I'Tts Cosmo di Padova e Vi-
cenza,

A chiusura ideale del cer-
chio, all'inizio di quest'anno
Maeba si & evoluta in Societa
Benefit: una dichiarazione di
sostenibilita a orizzonte com-

pleto.
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BACK TO SCITOOL A RECOARO: CRACCO, PERBELLINI,
FASOLATO, COGO, BASSO

LIstlitulo Albershiero di Recoaro festeseia 1 suol 60 anni di vita e Lo fa nel modo misliore: un pram:o
che porta la firma di aleuni ex allievi ormai famosi, anzi molto famosi: Carlo Craceo, che torna gui
per la prima vilta dopo 1 suoi studi e el racconta di guando oegni giorno da Creaszo andava a
prendere il treno Marzotto fino a Valdazno e poi la Corriera per salire a Recoaro. E ancora Corrado
Fasolalo. Giancarlo Perbellini. Lorenzo Cozo e Alberto Basso. Back Lo School con erande
partecipazione istiturionale ma ¢ anche bello vedere 1 tanti allievi festesriare "esempi™ di
professionalith useiti dalla loro stessa senola. Nulla da dive sul servizio ben coordinato, sui piatti
(tutti decisamente validi), e anche ottimi 1 vini in abbinamento. Per noi un vero piacere ritrovarci con
guesti chef che serpmiamo da tanti anni, che conosciamo molto bene, ¢ che vediamo una volta tanto

fuori le rizghe, con le loro amiglie e figh. Un'altra senerazione si affaceia e promette bene.
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Loki, il giaccone Siggi Group

ispirato al dio scandinavo

per affrontare il freddo estremo

Siggi Group, azienda vicentina

che da oltre 50 anni produce capi

di abbigliamento professionale

e protettivo, lancia sul mercato outdoor
il nuovo giaccone imbottito Loki, ideato
per proteggere i lavoratori dal freddo

e dal vento fino a -40°C,

come garantito dalla certificazione
UMIEN 342:2018 0,337:3:WP

rfulteriore protezione da freddo e vento viene

fornita dal fondo manica regolabile con botho-
ni a pressione, dai polsi interni in costina e dal collo
afascettafoderato internamente con morbido pile.
Inoltre, sia il cappuccio che il fondo capo sono re-
golabili con coulisse elastica. Il tessuto, 100% polie-
stere doppio strato laminato PU e le cuciture ter-
monastrate sono impermeabili e sopportano valori
altissimi di colonna d'acqua. Il capo, DPI1di 1] cate-
goria, certificato UNI EN 343:2019 cl.4:1, garantisce
a chi lavora all'aperto il massimo della protezione
con qualsiasi tempo meteorologico. Gli inserti in
tessuto stretch antiabrasivo su gomito, spalle e
carré posteriore assicurano la comedita del capo
ma anche la sua resistenza nei punti di maggiore
sforzo. Sempre con nome ispirato alle divinits
scandinave, Siggi Group ha ideato anche il nuovo
glaccone Thor, ugualmente certificato per pro-
tezione da ploggia e basse temperature in clas-
se 3:1, con caratteristiche simili al giaccone Loki
ma adatto a condizioni meteorologiche meno e-
streme. In 100% poliestere spalmato PL e imbotti-
tura in ovatta, il giaccone Thor pud rispondere alle
esigenze di chi lavora all'aperto e necessita di un
capo caldo, comodo e che protegga dai fenome-

Il nuowvo giaccone antifreddo
Loki di Siggi Workwear.

amblente&sicurezza sul lavoro » marao | aprile 2023
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Giaccone Thor e softshell Tyr.

ni atmosferici invernali. |l softshell Tyr com-
pleta la tripletta scandinava di Siggi Group
per il nuovo abbigliamento outdoor. In 94%
poliestere e 8% elastan, questo guscio estre
mamente confortevele ed elastico pud e:
sere indossato sotto | giacconi certificati pe.
raggiungere il massimo della protezione dal
freddo, oppure si pud vestire come strato ester-
no per raggiungere una buona protezione dal
vento & dalla pioggia leggera. Un capo dal look
leggero e sportive, con collo a fascetta con satva
menta, taschino sul petto chiuso da zip invisibile
per custodire il cellulare, tasche laterali oblique
chiuse da zip waterproof e travette in contrasto.
| glacconi Loki e Thor e il softshell Tyr sono perfetti
per proteggere dai molteplici rischi dovuti alle
basse temperature i professionisti che devono la-
worare in tutti | settori che prevedono attivita alla-
perto, come gli operai di cantier, | pescatori, gl ad-
detti ai trasporti, alle strade e agli impianti sciistici, i
facchini e | manutentori, ma anche attivita in am-
bienti chiusi ma freddi come celle frigorifere & rma-
gazzini, ricordandeo che in Italia ogni anno si verifi-
cano una media di 1.195 infortuni sul lavoro dovuti
al freddao’. Tutti | capi sopra descritti sono di-
sponibili nelle taglie X5-4XL e nei color gri-
gioeblu. [l

1. Marinacdo A, et alii, 2015, Nationwide epidemiological study for
estimating the effect of extreme cutdoor temperature on oo Per maggiorl informazioni:
pational injuries in kaky, "Erdronment | nternational”, 1334, Part info [ I
A, hitpsyfdoiong/10.101 6/ emint 2019.105176. _

S

VIAVICENZA, 23
38030 S.MTO DI LEGUZZANO (vI)
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RINNOVO

SIGGI GROUP

FRESCHE E CONTEMPORANEE

L "aziendavicentina, che produce abbigliamento da lavoro da oltre cinquant’anni, & in grado di rispondere alle
esigenze pil attuali del settore Horeca: a dimostrazione della sua attenzione verso la pasticceria, della volonta di
supportare italenti emergenti del settore e del suo sguardo al futuro, Siggi Group &, ad esempio, sponsor di Sigep
Giovani. Innovazione e freschezza sono infatti le parole d'ordine anche per le ultime novita: fra queste, spiccala
confortevole polo Fedro, intessuto doppio piquet altamente tecnico e antibatterico, pensata per gli chef e i pastry
chef all avanguardia, che desiderano un'alternativa piti fresca e moderna alla tradizionale giacca. Le proposte per
ilmondo della pasticceria sono particolarmente interessanti grazie alla qualita e alla tecnicita dei capi, resistenti,
pratici e studiati per garantire la massima liberta di movimento e protezione.

siggigroup.it
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Siggl Group vesle 1 cuochi stellati di
Chelfs for Lile

2 maggio 2023

02 maggio 2023 | 18:59 f ' in @

nche guestanno Siggi Group veste gli chef stellati di Chefs for Life, una cordata solidale che si

propone di raccogliers fondi a sostegno di enti e associazioni che svolgono attivita di grande

rilievo sotta il profilo sociale. Liniziativa & nata quasi per gioco da un'idea di Diego Toscani, Ceo di
Promatica Spa, e la Chef Ljubica Komlenic, ma ha mostrate le sue potenzialita nel giro di pochi eventi,
coinvalgendo personalitd del mondo dell'imprenditaria e dello spettacolo e raccogliende un elevato
importo di donazioni (157.000£ devoluti zlle diverse associazioni sostenute nel 2022). |l principale
beneficiario delle raccolie fondi & il mondo dellinfanzia sotto diversi aspetti, dalle cure ospedaliers
all'educazione, &l nutrimento & al sostegno ai bambini orfani.

Con trasferte sia in ltaliz che all'estero, Chefs For Life ha organizzato serate di gala e strest food stellari
coinvolgendo sempre testimeonial & Chef dei territori ospiti. In poco pid di un anno, Siggi Group ha gia
vestito pid di 130 Chef e Pastry Chef che hanno donato il proprio lavoro per obiettivi solidali, cucinando per
pit di 1000 ospiti (870 cene di gala + 200 street food). Queste serate di gala hanno visto la partecipazione
di Chef d'eccezione quali Iginio Massari, Gianluca Fusto, Philippe Léveillé & Massimiliano Alajma, olire allo
Chef Bobo Cersa.

Numerosi gli appuntamenti di gala previsti nel 2023: in aprile si & partiti da Salo, nellAntica Cascina San
7ago, ospiti di Chef Carlo Bresciani con una brigata guidata dallo Chef Massimiliano Alajmo. La cordata
solidale toccherd anche Bergamo, Brescia, Firenze e Roma con la presenza di ospiti d'onore, tra cui Bobo
Cerea e Philippe Léveillé. Il ricavato del 2023 andra in beneficenza ad asscciazioni quali S0Stegno 70, la
Fondazione Giovanni Celeghin Onlus, la Fondazione Diocesana Santa Cecilia, la Fondazione Ospedale
Meyer e il Teatro Patologico di Roma.

Roberta Marta, Direttore Marketing Siggi Group, sottclinea: «Siggi veste Chefs for Life perché insieme
rendiamo possibili cose che aiutanc chi & in difficolta, la nostra missione e la nostra realizzazione
professionale e personale passano anche attraverso questo.»

Col passare degli anni I'azienda & diventata un riferimento, soprattutto per il proprio territorio, non solo
economico, ma anche culturale e sociale. Adottando un approccio sostenibile a 360 gradi — quindi non
solo per l'ambiente, ma anche per l'economia e la societad — la solidarieta rientra nellimportante tema
relativo all'stica e zll'ambito sociale. Un'identita aziendzle che si manifesta anche nel senso di
appartenenza a una collettivitd in cui il reciproco sostegne & guidato dalla consapevolezza diinteressi e di
finalita di benessere comuni, come quelli sostenuti da Chefs For Life.

Siggi Group
via Vicenza 23 - 36030 San Vito di Leguzzano (Vi)
Tel 0445 695500
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IL CONVEGNO L'evento al Faber box ha richiamato 200 partecipanti
L’infermiere in equipe
Focus sulla cardiologia

Ipertensione e scompenso cardiaco fraitemitrattati
Al reparto dellospedale di Rovigo il premio Cannas

@® Limportanza del lavoro
di squadra, il ruolo fonda-
mentale della figura dell'in-
fermiere. Sono stati aleuni
dei temi della terza edizione
del convegno cardionursing
“La cardiologia del presente e
del futuro: lavorare in team ¢
necessario e vincente”, ospita-
toal Faber box a Schio e orga-
nizzato in collaborazione con
la Fondazione Fabbricare sa-
lute. E proprio un'equipe si &
aggiudicata il premio per le
migliori comunicazioni infer-
mieristiche, intitolato al dot-
tor Sergio Cannas, stimato
cardiologo dell'ospedale di
Santorso scomparso nel set-
tembre del 2021 per una gra-
ve malattia: ad aggiudicarsi il
riconoscimento, giunto alla
seconda edizione, sono stati
gli operatori della cardiolo-
gia dell'ospedale di Rovigo,
che hanno ricevuto un asse-
gno di 1.500 euro dalle mani
della presidente del Raggrup-
pamento Alto Vicentino di
Confindustria Vicenza, Silvia
Marta, che & anche una dei so-
ci fondatori della Fondazione
Fabbricare salute.

Il convegno e stato organiz-
zato dal reparto di cardiolo-
giadell'ospedale Alto Vicenti-
no e dall’Associazione nazio-
nale medici cardiologi ospe-
dalieri, con il dottor Sergio
Cozzi, membro del direttivo

A

Hriconoscimento a cardiologia di Rovigo si e aggiudicata if premio Cannas

veneto dell’associazione e car-
diologo della struttura orsia-
na, come responsabile scienti-
fico e organizzativo. I lavori
sono stati aperti dal sindaco
Valter Orsi e dal direttore ge-
nerale dell'Ulss 7 Carlo Bra-
mezza, per poi proseguire
con gli interventi di diversi
giovani cardiologi. Fra i temi
toccati, il trattamento dell’i-
pertensione arteriosa e dello
scompenso cardiaco. Sono
state poi presentate diverse
relazioni infermieristiche sul-
le nuove competenze e sui
ruoli degli stessi operatori.
Piu di 200 i presenti. «Sono

— B O Q

soddisfatto per lapprezza-
mento dell'iniziativa dimo-
strato dal mondo scientifico,
ma anche da quello imprendi-
toriale e dell'associazionismo
- ha spiegato il dottor Cozzi -.
Per questo ringrazio 'Ulss 7,
il Comune, I'Universita di Pa-
dova, il Raggruppamento Al-
to Vicentino di Confindustria
Vicenza, il Lions club di
Schio, gli Amici del cuore Al-
to Vicentino e 'Anmco per il
loro patrocinio. La volonta e
quella di fare in modo che il
convegno diventi un appunt:
mento annuale». ® M

8 R
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L'INIZIATIVA || protocollo d'intesa é stato firrnato ieri alla presenza del sindaco Valter Orsi

Disabili, garantisce la coop
Accesso al lavoro piu facile

Accordo siglato da Mano Amica Solutions con il Comune e le categorie
economiche, Benefici anche per leimprese che cercano personale

Buslshnna Vosgnasd

&8 Siglato un nccordo di pa-
termanato tra Comune ¢ cale-
gorie ceonomiche con la coo-
perativa Mano Amica Solu-
tions, La volonth & quella di
di unire privato, pubhlico ¢
imprese per cercire una col-
[nbornzione che Asponda an-
che alla necessith delle neien-
de di reperire personale ¢ col-
labarator

«la cooperativa ha presen-
tato un progetto di servizi ri-
volto alle azende, a noi e alle
categorie ed & nata la volonth
di collaborare - spiega il sin-
daeo Valter Orsi -. L obietti-
vo ¢ quello di dare lavoro a
[K‘Nlm.'_nllu|.|.\4|.hi|il.|] ditipa
3 alle agiende. Questo accor-
do & una dimostrazione che
il territorio riesce a fare rete
dundo Asposte concrete alle
varie esigenzes, [l progetio
Mano Amica Salution ha tra -
i suod obiettivi quello di ineme- CLsioMns
mentare appunto gli inseri-  Mosvolo | mppresontant dele categone o ol coopenative oo gl Bmmrsimion cormunal
menti livorativi di persone
svantaggiate, continuando a
erogare serviz il alla eo-
munith con In garanzia di
professionalita ed efficienen,
aprendo la collaborazione
con be aziende profit, produ-
cendo nel contempo valore
socinle o economicn
«Puntinmo nel fur conflui-
re le necessitia del terntorio e

-
—
—_
—
—

nita per soddisfare le esigen-  Non solo disabili, ma anche
roanendali e allo stessotem-  persone fragili che devono es-
pofar erescere il valore socia-  sere reinserite pel mondo
le della cooperativa attraver-  del lvoro, «Come Confindu-
so laumento degli inseri-  stria - spicga la presidente
menti lavorativi Silvia Marta - sapevamo

=La cooperativa - prosegue  dell'esistenza della cooperati-
Mendo - altre a dare una se-  va, ma cssere entrati in con-
rie di servizd & un contenitore  tattocon loro e visitare il loro
e un luogo dove si tessono  contesto el ha fatto conosce-

delle arende trovando solu- delle relazioni, dove o si in-  re una struttura ben consaoli-
wioni condivise - spiegn il pre- Possiamo contra e dove gli imprendito-  data che pud n-mlﬂq"t.irr la
siclente di Mano Amica Sola- com ,em ri possono condividere i biso-  rete di serviz di cui le axien-
tions Luca Mendo -, In que- . P 5 gni ¢ trovare delle solurdont,  de possono avere lisogno. Sa-
nllunrnlui::I u'rriluriu'lrllm' t?*- la rete di servizi Il lt‘rnhunu”m .nlu'rs._uu din- ri nostra cumn veicolare qml:
neficko da concrete palitiche ] ] '] sorse @ nod le abbiamaos, Una  sta conoscenza e portar
attive di lavoro e I.I'ui']u'\lunl": d‘ cu "E ﬂZlEﬂ‘dE Rnerga che g snde a tutte .|.p_|| associntis. La l'ljlpﬂ‘ﬂlt'
dall'altra parte le aziende hanno bl’smﬂ le esigenze, va, da 40 anni, festeggiati po-
hanmo ba possibilith di fruire,  Silvia Marta = Da not diect anni fae armi-  chi mesi @ con Ninauguraso-
appaltandali alla cooperati-  Presidente o Confindustria A\ vata una persona, tuttora  ne del nuove capannone di
Vi in quanto partner specis- svantagginta- conclude Men-  vin Lago Maggiore, definisce
lizzato, di alcuni servizi con do » senza aleuna competen-  un progetto molto pid ampio
miodalitih Dessibili, in base ai . Gli abbiamo insegnato, i inclusione sociale in colla-
volumi di lsvoros, La linea ha studiato, ha fatto pratica  borazione con le crdende del
¢ pochi giorni fa lo abbiamo  termitorio a

tiva diventa cost un‘opporta- promiosso ai livelli pri alti= T —
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IL GIORMALE DI VICENZA ervercd 26 Mougpo 2057 1
UNA GRANDE FAMIGLIA Istituzioni, Le amministrazioni, le organizza-  una delle prime associazioni laTImr!all a
Confindustria Vicenza rappresenta tutela e = zioni economiche, politiche, sindacali e con livello con circa r

Ogni aitra componente della Societa Fa Impresa assaciats che insieme oecups-

i B Ingubsiie el . CONFINDUSTRIA parte del sistema confindustriate ialiang, & na olire ottantacinguemila addetti,

praduttrici di beni e servizi nei rapparti con le Eipfibergachyy

Obiettivo formazione. |1 lerma molto sentito da Confindustria Vicenza
Dobbiamo formare oggi
la forza lavoro di domani

Schio & di tutto LAl Vicenting osoi-
tano un firmamento & aziends
d

rage dlanto di Sivia Mar
esiiente del Raggruppa-
rmernio Allo Vicerting di Confin-

| lahoralr

dustrta, abblamo lopparturita di ap a5 ione

profondire alouns afiche crucia re fino alls ande mulinazorale

|t per [2 industrie del[Aito Vicenting, dzone costarte, capaciia of v
Qual & la situazione delle a- rapidica nell affrontare | cambiame

ziende del territorio?
Il tessuto prochuttivo dell Altn Vi
canting vanta una | Taneding
fig, con una eoncentrezione & a
ziende con pochi egeali 8l mondo
Anche la reaita imprenditoriale pid
forte dewe comunqgue fare | conti con
fatton macrogconamict come il rin-
9t gun TE tel o

ghi imprenditon dall
no ta mente ape
no fermi ad atter
gscano in freits
e del mercato duw' ORETann su
|rtemazi 2. Quindi radicl
mminte pronia & SQUardo Costantemen-
[& rivolio al futura”
Quanto pesa l'export per le a-
mm del territorio?
1 mercalo export cortinus ad
Una rilevanza eceeionale per e
aziende: |3 qualita dei prodotti o
la capacita di idearne di nuow antici-
Dzndn esgenze di domani sono frut-

5
anni Lar

mestre  posi-
nonostanie

Ele c‘rse:uen"u del-
= oel potere dacou

| questa
e alle Industrie. P
Te prima ci IO per-
utturare gl stipendi a |-
vello nazionale, restitusndo cosi re-
spio alle lamigle ed al contempo
mantenenda wva [econamia Un a-

Quall sono | puntl di for-
za degli imprenditori di questo
territorio?

e zong industriall di Thisne

{0 i investimenti in ncerca e svilipoo
studia incessante g presenza alle fere
internazionali, con huth i
sticl &0 pconomic del c
T8 competitvi £
prattuto consi }
levata tassar 12 regole ferree da
':saerlale in materia di tutela della sa

e dellambiente, pet il bene di tutta
e:"Jrrur:ta.

Cosa ci puo dire riguardo la
carenza di personale ed il mon-
do della formazione?
| 2 eilAlko Vicenting

I '*thma @ generalo in prima i-
: i

rlm.‘n.—.’nll ._1 dmvenire Lif

[ 15 annil, & meno che non venga af
frortata con (| rigare che la situazone
tichiede. Spostando Lattenzione sul te
ma aucisle della farmaziong, £s5a de-
ve andare di parl 0asso con lindustria
€ viceversa. non C# allra soluzione: la
scunia dowebbe allinearsi rispetto ale
i LDTI0 NCCO OF agen-
ulibile, sampre piu
e, sosteni hull 1 50~

‘azion, se adegu
avutn mode di vstare 8 oo

forrmate: Ho

noscere rel temtoric di Thiens azien-
de allavanmuardia ogni volla riman
go colpita dall'eecellenza e dal grande
enziale aln dalla man
canza di personale. Come Raggruppa
rmenio Alto Vicerting di Confindustrla
stiamo impegnanda molio per favorire
Lonentamento, porfare | ragazzl n a-
Zienda gia calle medie in mo-
do che possano pianilicars nseme a-
gl insegnand || percorsa formativo fu-
LUMD DI eiICace. oBiveE POl Impi £
1nfu'r’a. gam'i~ .‘INPI‘E"! I

e ;
fare ladifferenza

Donne e mondo aziendale nel
territorio. Qual & la situazione at-
tuale?

“Dobbiamo
jelle donne a perc
discipline STEM isc L e,
gegneria e matematical ed il loro con-
seguente impiego nelle azende forti di
una specifica preparazione tecnica’

Grazie per il suo contributo,

Una battuta finale?

“LAlto Vicenbino & un temitono senza

pni fmn' |

dosedi J'scr«tua J.IE_‘N ) l:h!:
m_rade ntorno”
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n questa settore, 5iggi Group

& sempre stato un solido for-
nitore conosciuto con il mar-
chig Ferracin, brand storico
attivo dal 1885, acquisito da
Ciggi nel 2001 e specializzato
nell'abbigliamento tecnico
dedicato alla Polizia Locale e
Municipale, all'Ordine Pubbli-
¢o e alla Sicurezza, che rappre-
senta per Siggl un mercato stra-
tegico al quale 'azienda dedica
ricerca e competenze sempra in
eyoluzione. Da quest’anno Fef-
racin prende un Nuovo Nome @
un nuove logo, armanizzanda 17-
dentith della linea Ferracin allim-
magine aziendale: & nato Siggl Se-
curity, il cul bogeo & blu corme i colo-
re deminante dei prodotti creati
per il settone, con un tocoo di giallo
fluo a richiamare il terna della sicurez-
za. Siggl Security completa la grande fa-
miglia di linee a marchio SIGG, dedicate a
tutti i settor professionall,
Brand ad alto valore tecnice, Siggi Securi-
ty propene abbigliamento per la Polizia

13z : maggia | giugnao 2023
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Sacurity presentano diverse features tecniche, es-
sendo dotati di numerose tasche interne ed e-
sterna, veleri per le personalizzazioni in diverse
posizioni e cappuccio regolabile e staccabile. I-
noltre, in alcuni capi & prevista la possibilita di ag-
gandciare corpetti interni e sono presenti apertu-
re pet inserimento di protezioni paracolpi.
Siggi con il sua Atelier interna @ un compe-
tente staff dedicato alla consulenza al cliente
& in grado anche di realizzare capi su richie-
sta per enti, aziende private o municipalizza-
te, forze dell'ordine e per la sicurezza.

Lire=a Mancnele per Polizia Locale o Muricinale
Gl bing Latemean in GoreTe,

Locale e Municipale, Un'ampia gamma di capi di
abbigliamento outdoor quali giacconi, corpett|
e impermeabili, peri quali Siggi Group & licenzia-
taria per I'Europa dei tessuti Gore-Tex® ¢ Wind-
stopper®. Sicurezza, scelta accurata del mate-
riali, ricerca stilistica e attenzione per | dettagli:
Siggi Security rappresenta la miglior soluzie-
ne per la tornitura di divise per operatori
pubblici e privati, offrendo capi altamente
performanti e resistenti, :

| numerasi capi normati UNIEN 343:2019
sono realizzati con tessuti resistenti alla
pioggia, principalmente Gore-Tex® 2 e 3
strati con cuciture termonastrate, abbinati

a tessuti elasticizzati per agevolare il movi-
mento e rifrangenti (bande piping e insert
reflex] per aumentare la sicurezza. Diversi
capi sona anche certificati antifredda (LN
EM 14058:2018) e alta visibilita (LUMI EN
150 2047 1: 201 7). Tutti gli indumenti Siggi

artily £ urerens sul b WnALIN S Ik 133
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RECRUITING DEI DIFENDENTI

Coresem Bliamies wffutbus il wervizio di soocersa, || rasparts Informi @ 13 protarice v in Allo Adige

Lavoro da sogno: soccorritore
e ey

Sel impegnato nel sociale, t piace aiutare gli altri
e dai per scontato i lavoro af squadra?

Qitre a pil di 3800 wvoloma

ri, I'Associzzione Provinciale di
Soccorso conta quasi 500 d

pandenti, Guest| lavarana in un
totale di 33 sezioni in tutta la
provincia nel servizio di soccor
so, nal trasporto infermi, nella
protezione civile @ nellammini
strazione. Insieme  assicuranc
5 VENQano prestati
n caso dil emer
ogni giorno possa
assera effettuati quasi 800
porti infarmi.

Anche voi siete interessati al la-
woro del vostr sogni comea soc-
corritore presso la Croce Bian-
ca? Allora visitate il nostre sits
wak www.crocebianca bzt
miolavoro, dove troverate anche
la informazioni pil importanti, Vi
aspettiamo.

Pawtele
i lavoro
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Red4Life di Siggi Group:

abbigliamento tecnico
ad alta visibilita per le
emergenze civili e sanitarie

Siggi Group e un'azienda vicentina con una solida esperienza di oltre
50 anni nella produzione di abbigliamento professionale e Dispositivi
di Protezione Individuale (DPI). Oltre alla vasta gamma di prodotti,
I'azienda ha sviluppato una linea dedicata all'abbigliamento tecnico
ad alta visibilita per le emergenze civili e sanitarie, chiamata Red4Life

M = cura della Redazione

versalmente riconosciute come sagnale di

allarta & zalvataggie; dal numere 4, che rap-
presenta i livelli di criticitd espressidal codice delle
emergenze sanitarie, & da "Life”, a sottolinears il
legame inscindibile tra le operazioni di scccorso
& la salvaguardia delle vite umane. Questa linea di
abbigliamento & diventata un punto di riferimento
per coloro che svolgono laveri di pronte intervento.
In ltalia, le emergenze, specialmente quelle legats
ai cambiamenti climatici, sono diventats sempre pid
frequenti e attuali. E quindi difondamentale impor-
tanza fornire abbigliamento adeguate a proteggers
colore che si dedicanc al salvataggio e al supporto
dells persons in situazioni di necessita.

R eddlife prende il nome dal colore rosso, uni-

| capi di abbigliamento Red4life sonc carat-
terizzati da performance eccellenti, un design
moderno ed esteticamente piacevoels. non-
ché una costruzione affidabile e 'utilizzo di
tessuti & materiali di alta qualitad. Sono apposi-
taments pensati e progettati per garantire la mas-
zima efficienza anche nelle condizioni pil estreme.
L'ultima novita di gquesta linea € il completo tecnico
E-motion per le emergenze sanitarie. 5i tratta di
un Dispositive di Protezione Individuale (DPI) di
categoria 2, certificate per I'alta visibilita, realiz-
zato in tessuto bi-elastico idrorepellente, emore-
pellente & antibatterico. || completo & composto
da un giubbine con maniche staceabili. detato di
ampie tasche e tasconi. bande e dettagli riflettan-
ti. inserti antiabrasivi elasticizzati sui gomiti. e da
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tasche per avers sempre con 56 tutto il necessario,

dalla radic agli strumenti per ['assistenza alle per-

sone. Inoltre, sono dotati di bande retro-riflettenti
pergarantire la massima vizibilitad in ogni momente. ~d
Siggi Group. con la sua linea Red4life, si impegna
costantermnente nel fernire abbigliamento di alta -
qualitd per colore che cperanc nelle emeargenze,
garantendo protezione, comfort e funzionalita in 4'
tutte ls circostanze.

B Lz diviss dalla
Protezione civile

W il nuove complato Raddlife E-MOTION Par maggiocri
infermazioni:
comodi pantaloni dotati di tasche laterali. poste-
riori e sul fondeo della gamba. nenché di rinforzi
nelle zone soggette a maggior usura come gi-
nocchia, fonde delle gambe e carré posteriora.
Anche per la Protezione Civile, Siggi Group offre
soluzioni di abbigliamento comods e altamentetec- | S1GGI Group Spa

niche, idaali per affrontare ogninecessitd. ll giubbine | Via Vicenza, 23

perla Protezione Civile, dotate di maniche staccabili, | 36030 5. Vite di Leguzzano (VI)
& i pantaloni elasticizzati sono forniti di numaerose | www.siggigroup.it
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RedA4Life:
abbigliamento
tecnico ad Alta
Visibilita per le
emergenze civili
e sanitarie

di Siggi Group

Siggi Group & un'azienda vicentina

con una solida esperienza di oltre 50 anni

nella produzione di abbigliamento

professionale e dispositivi di protezione

individuale (DPI). Oltre alla loro vasta
amma di prodotti, 'azienda

Ea sviluppato una linea dedicata

all'abbigliamento tecnico ad alta visibilita

per le emergenze civili e sanitarie,

chiamata Red4lLife.

eddLife prende il nome dal colore rosso, uni-

versalmente riconosciuto come segnale di al-
lerta e salvataggio, dal numero 4, che rappresenta
i livelli di criticita espressi dal codice delle emer-
genze sanitarie, e da“Life” a sottolineare il legame
inscindibile tra le operazioni di soccorso e la salva-
guardia delle vite umane.
Questa linea di abbigliamento & diventata un
punta di riferimento per coloro che svolgono la-
vorl di pronto Intervento. In Italia, le emergenze,
specialmente quelle legate ai cambiamenti clima-
tici, sono diventate sempre pit frequenti e attuali.
E quindi di fondamentale importanza fornire ab-
bigliamento adeguato a proteggere coloro che si
dedicano al salvataggio e al supporto delle perso-
ne in situazioni di necessita.
| capi di abbigliamento Red4Life sono caratteriz-
zati da performance eccellenti, un design mo-
derno ed esteticamente piacevole, nonché una
costruzione affidabile e 'utilizzo di tessuti e mate-
riali di alta qualita. Sono appositamente pensati e
progettati per garantire la massima efficienza an-
che nelle condizioni pid estreme.

ambientelsicurezza sullavoro » luglio | agosto 2023

SOPRA » Complato E-motion.

Il completo tecnico E-motion

per le emergenze sanitarie

Lultima novita di questa linea & il completo teoni-
co E-motion per le emergenze sanitarie. Si tratta
di un Dispositivo di Protezione Individuale
(DPI) di categoria 2, certificato per alta visibilita,
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realizzato in tessuto bi-elastico idrorepellente,
emorepellente e antibatterico.

Il completo & composto da un giubbino con ma-
niche staccabili, dotato di ampie tasche e tasconi,
bande e dettagli riflettenti, inserti antiabrasivi ela-
sticizzati sui gomiti, e da comodi pantaloni dotati
di tasche laterali, posteriori e sul fondo della gam-
ba, nonché di rinforzi nelle zone soggette a mag-
gior usura come ginocchia, fondo delle gambe e
carre posteriore,

Abbigliamento tecnico

per la Protezione Civile

Anche per la Protezione Civile, Siggi Group offre
soluzioni di abbigliamento comode e altamente
tecniche, ideali per affrontare ogni necessita. Il
giubbino per la Protezione Civile, dotato di mani-
che staccabili, e | pantaloni elasticizzati sono for-
niti di numerose tasche per avere sempre con sé
tutto il necessario, dalla radio agli strumenti per
|'assistenza alle persone. Inoltre, sono dotati di
bande retro-riflettenti per garantire la massima vi-
sibilitd in cgni momento.

Siggi Group, con la sua linea Red4aLife, si impe-
gna costantemente nel fornire abbigliamento di
alta qualitd per coloro che operano nelle emer-
genze, garantendo protezione, comfort e funzio-
nalita in tutte le circostanze. ll

SOPRA » Completo Protezione Civile,

VIAVICENZA, 23
36030 SMITO DI LEGUZZAND (VI)

TEL. 0445 695500
INFOESIGGIGROURIT
WWWSIGGIGROURIT

amblentefsicurezza sul lavoro » wwweinsicit 145
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Per tante altre notizie su Siggi Group
seguict su:

www.siggigroup.it
@ www.facebook.com/sigdigroup
@siggigroup

@ wwuw.linkedin.com/company/siggi-group-spa
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